
R O M A N I A  
JUDEŢUL GALAŢI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SMÂRDAN

HO T A R  A R E  A N r ^
din 19.12.2018

privind : Aprobarea coeficienţilor şi salariilor brute pentru personalul din aparatul 
de specialitate al primarului comunei Smîrdan încej^and cu 01.01.2019

Iniţiator : Primarul comunei Smârdan Stroea Celtică ;j
Numărul de înregistrare şi data depunerii proiecÂilui de hotărâre*

7910/11.12.2018
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SMÂRDAN ÎNTRUNIT 
ÎN ŞEDINŢĂ ORDINARĂ ÎN DATA DE 19.12.2018

Având în vedere expunerea de motive a iniţiatorului înregistrată sub nr.7911/11.12.2018 
Având în vedere raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate 

.al primarului înregistrat sub nr. 7912/11.12.2018
Având în vedere avizul comisiilor de specialitate 1,2,3 ;

Având în vedere Acordul nr. 7712/29.11.2018 încheiat între primarul comunei şi 
reprezentantul funcţionarilor publici;

Având în vedere art. 11 alin.l, art.13 alin.l, art.l6 alin.2 şi art. 38 alin.3 din Legea nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;

Având în vedere prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal aşa cum a fost 
modificată prin OUG 79/2017;

Având în vedere prevederile HG 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată

Având în vedere prevederile art. 36 alin. (9) din Legea nr. 215 privind administraţia 
publica locala republicată;

în baza art. 45 alin. 2) lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, 
republicată;

H O T Ă R Ă Ş T E

Art. 1. Se aprobă coeficienţii minimi de ierarhizare pentru între personalul din aparatul 
de specialitate al primarului începând cu 01.01.2019, conform Anexei 1, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. Salariul brut se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor de ierarhizare cu salariul 
minim brut pe ţară garanta în plată, fără a avea o valoare inferioară acestuia.

Art. 3. Coeficienţi de ierarhizare includ şi sporurile sau majorările prevăzute de Legea 
153/2017 pentru anul 2019.

Art.4. Indemnizaţia lunară a consilierilor locali ai comunei Smîrdan pentru participarea la 
numărul maxim de şedinţe ordinare şi pe comisii de specialitate organizate într-o lună este de 
până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului comunei, în limîtele Legiî 153/2017.



Art.5. începând cu 01.01.2019 prevederile HCL 50/28.12.2017 şi orice alte prevederi 
contrare îşi încetează efectele.

Art.6 Primarul comunei va răspunde de aplicarea prevederilor prezentei hotărâri 
împreună cu personalul compartimentului financiar-contabil, iar secretarul de comunicare şi 
publicare.

PRESEDIN 
Cordone;

INTA. CONTRASEMNEAZĂ, 
Secretar,

Drăghici Mihai



Anexa 1 (a HCL C> /l9.12.:,2018

Nr. crt Funcţia Coeficient Salariul brut
1 Primar comuna Smîrdan 6,25 13000
2 Viceprimar comuna Smîrdan 5 10400

publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Smîrdan

Nr. crt Funcţia Grad/treapta Nivel studii
Gradaţia o Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Coeficient Salariul brut Coeficient Salariul brut Coeficient Salariul brut Coeficient Salariul brut Coeficient Salariul brut Coeficient Salariul brut
1 Secretar comuna 2 s 3,2 7520 3,4400 8084 3,6120 8488 3,7926 8913 3,8874 9135 3,9846 9364
2 Inspector Superior S 2,8 6580 3,0100 7074 3,1605 7427 3,3185 7798 3,4015 7994 3,4865 8193

3 Inspector principal cu atribuţii 'de şef contabil şi viză CPF Principal s 3,08 7238 3,3110 7781 3,4766 8170 3,6504 8578 3,7417 8793 3,8352 9013
4 Inspector Principal s 2,6 6110 2,7950 5568 2,9348 6897 3,0815 7242 3,1585 7422 3,2375 7608
5 Inspector Asistent s 2,3 5405 2,4725 5810 2,5961 6101 2,7259 6406 2,7940 6566 2,8639 5730
6 Inspector Debutant s 2 4700 2,1500 5053 2,2575 5305 2,3704 5570 2,4297 5710 2,4904 5852
7 Referent Superior M 1,9 3952 2,0425 4248 2,1446 4461 2,2518 4684 2,3081 4801 2,3658 4921
8 Referent Principal M laS 3744 1,9350 4025 2,0318 4226 2,1334 4437 2,1867 4548 2,2414 4662
9 Referent Asistent M 1,7 3536 1,8275 3801 1,9189 3991 2,0148 4191 2,0652 4296 2,1168 4403

10 Referent Debutant M 1,6 3328 1,7200 3578 1,8060 3756 1,8963 3944 1,9437 4043 1,9923 4144

III. ^uncţii contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Smîrdan

Gradaţia o Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5
Nr. crt Funcţia

Administrator public
Consilier personal primar
Muncitor necalificat
îngrijitor

5 Bibliotecar __________________________
elAsistenti personali coef L153/2017_____________

Salariul minim brut pe economie funcţionari publici cu studii medii şi 
personal contractual 2019-lei-

Grad/treapta Nivel studii

2080 lei 

2350 leiSalariul m inim brut pe economie studii superioare funcţionari publici 2019  -lei­

ta poz. II.3 coeficientul include majorarea prevăzută la art. 15 din Legea 153/2017 
La poz. 1.1 si 1.2 coeficientul include majorarea prevăzută la art. 16 altn.2 şi art. 38 alin.3 din Legea 153/2017

Coeficient
3,7500
3,1951,4
1,741,01

Salariu) brut
7800
6646
2912
2080
36192101

Coeficient
4,0313
3,4346
1,5050
1,0750
1,8705
1,0858

Salariul brut
8385
7144
3130
2236
3891
2258

Coeficient
4,232^
3,6063
1,5803
1,1288
1,9640
1,1401

Salariul brut
8804

7501
3287
2348
4085
2371

Coeficient
4,4445
3,7866
1,6593
1,1852
2,0622
1,1971

Salariul brut Coeficient
9245
7876
3451
2465
4289
2490

4,5556
3,8813
1,7008
1,2148
2,1138
1,2270

Salariul brut
9476
8073
3538
2527
4397
2552

Coeficient
4,6695
3,9783
1,7433
1,2452
2,1666
1,2577

Salariul brut
9713
8275
3626
2590
4507
2616

Preşedji Secretar 

Drâghici MIhai


