ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SMARDAN

HOTARAREA Nrb/
din 19.12.2018
privind : Aprobarea coeficientilor si salariilor brute pentru personalul din aparatul
de specialitate al primarului comunei Smirdan ingeﬁand cxf 01.01.2019
/ e
Initiator : Primarul comunei Sméardan Stroea Costlca : i
Numérul de inregistrare si data depunerii pr01ectulu1 de hotirare’
7910/11.12.2018
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SMARDAN INTRUNIT
IN SEDINTA ORDINARA IN DATA DE 19.12.2018

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrati sub nr.7911/11.12.2018
Avénd in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
.al primarului inregistrat sub nr. 7912/11.12.2018
Avénd in vedere avizul comisiilor de specialitate 1,2,3 ;
Avand in vedere Acordul nr. 7712/29.11.2018 incheiat intre primarul comunei si
reprezentantul functionarilor publici;
Aviand in vedere art. 11 alin.1, art.13 alin.1, art.16 alin.2 si art. 38 alin.3 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal asa cum a fost
modificata prin OUG 79/2017;
Avind in vedere prevederile HG 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata
Avénd in vedere prevederile art. 36 alin. (9) din Legea nr. 215 privind administratia
publica locala republicats ;
in baza art. 45 alin. 2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicati ;

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru intre personalul din aparatul
de specialitate al primarului incepand cu 01.01.2019, conform Anexei 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2. Salariul brut se stabileste prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul
minim brut pe tard garanta in plati, fird a avea o valoare inferioard acestuia.

Art. 3. Coeficienti de ierarhizare includ si sporurile sau majordrile previzute de Legea
153/2017 pentru anul 2019.

Art.4. Indemnizatia lunari a consilierilor locali ai comunei Smirdan pentru participarea la
numirul maxim de sedinte ordinare si pe comisii de specialitate organizate intr-o lund este de
pand la 10% din indemnizatia lunari a primarului comunei, in limitele Legii 153/2017.



Art.5. fncepand cu 01.01.2019 prevederile HCL 50/28.12.2017 si orice alte prevéderi
contrare isi inceteazi efectele. )

Art.6 Primarul comunei va riaspunde de aplicarea prevederilor prezentei hotarari
impreund cu personalul compartimentului financiar-contabil, iar secretarul de comunicare si
publicare .

CONTRASEMNEAZA ,
Secretar ,
Draghici Mihai




Anexa 1 la HCL Q_Aulz.zom

Functii de demnitate publici alese

Nr. crt JFunctia Coeficient Salariul brut
1|Primar comuna Smirdan 6,25 13000
2]Viceprimar comuna Smirdan 5 10400
I3 Functii publice din aparatul de specialitate al primarului comunel Smirdan :
22 P e a. e Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia? - Grad:‘:at} | brut: Coeﬁcier?tradsaz::r?ul brut
Nr. crt Functia Grad/treapta| Nivel studii |Coeficient |Salariul brut |Coeficient [Salariulbrut [Coeficient |Salariul brut |Coeficient |Salariul brut |Coeficient |Salariu o T T
1{Secretar comuna ' 2ls 3,2 7520]  3,4400 8084] 36120 8488  3,7926 8913]  3,8874 o a4 o
2{inspector Superior s 2,8 6580]  3,0100 7074]  3,1605 7427]  3,3185 7798]  3,4015 :
j 2013
3]Inspector principal cu atributii He sef contabil si vizi CPF Principal S 3,08 7238 3,3110 7781 3,4766 8170 3,6504 8578 3,7';;; Zg; zlziig 7608
4}inspector Principal S 2,6 6110 2,7950 6568 2,9348 6897 3,0815 7242 ,.‘l.9 > e 2’8639 730
5 |Inspector Asistent s 23 5405 2,4725 5810 2,5961 6101 2,7259 6406 2,7247 e o5
Bjinspector Debutant S 2 4700 2,1500 5053 2,2575 5305 2,3704 5570 2,4 31 T 2’3658 e
7|Referent Superior M 19 3952 2,0425 4248 2,1446 4461 2,2518 4684 2,3(8)67 T 2'2414 266>
8{Referent Principal M 1,8 3744 1,9350 4025 2,0318 4226 2,1334 4437 2,1 : o 2'1168 705
9{Referent Asistent M 1,7 3536 1,8275 3801 1,9189 3991 2,0148 4191 2,065 s 1'9923 1103
10{Referent Debutant ™M 1,6 3328 1,7200 3578 1,8060 3756 1,8963 3944 1,9437 s
1. Functii contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Smirdan " i
¥ aparatul de specialitate al prim Gradatia o Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 i Grad:t;a :ul — (:oeficier?trad:z;::ul rot
Nr. crt Functia Grad/treapta| Nivel studii |Coeficient |Salariul brut |Coeficient [Salariul brut [Coeficient |Salariulbrut {Coeficient |Satariul brut Coeﬁcn::ts - alark e — T
1|Administrator public S 3,7500 7800 4,0313 8385 4,2329 8804 4,4445 9245 ;’8313 = 3’9783 275
2|Consilier personal primar - 3,195 6646 3,4346 7144 3,6063 7501 3,7866 878 : 8 3538 1‘7433 3626
3}Muncitor necalificat 116G 1,4 2912 1,5050 3130 1,5803 3287 1,6593 3451 1’7208 2527 1’2452 2590
4lingrijitor G 1 2080 1,0750 2236 1,1288 2348 1,1852 2465 1,2 48 = 2,1666 07
S|Bibliotecar 11S 1,74 3619 1,8705 3891 1,9640 4085 2,0622 4289 2,330 = 1'2577 T
6|Asistenti personali coef L153/2017 G 1,01 2101 1,0858 2258 1,1401 2371 1,1971 2430 1 -
Salariul minim brut pe economie functionari publici cu studii medii st
personal contractual 2019-lei- 2080 lei
Salariul minim brut pe economie studii superloare functionar publici 2019 -lei- 2350 lei
Lagoz. il.3 include maj p laart, 15 din Legea 153/2017
lapoz. 1.1siL2 include 1a art. 16 aiin.2 §i art. 38 alin.3 din Legea 153/2017
Secretar
Dréghici Mihai




